СОВЕТ

БОЛЬШЕЧЕЧУЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

БАЗАРНО-КАРАБУЛАКСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

от  31 января 2022г.                                                                            № 6
О внесении изменений и дополнений в решение Совета Большечечуйского муниципального образования № 4 от 28.02.2017 года «О денежном содержании лиц,  замещающих должности муниципальной службы в Большечечуйском муниципальном образовании Базарно-Карабулакского муниципального района»

             В соответствии со ст. 134 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь Уставом Большечечуйского муниципального образования Базарно-Карабулакского муниципального района, Совет Большечечуйского муниципального образования Базарно-Карабулакского муниципального района.
РЕШИЛ:


1. Внести в Решение Совета Большечечуйского муниципального образования Базарно-Карабулакского муниципального района от 28.02.2017г. № 4 «О денежном содержании лиц, замещающих должности муниципальной службы в Большечечуйском  муниципальном образовании Базарно-Карабулакского муниципального района» (с изменениями от 27.09.2018.г № 10, от 21.12.2018 № 23, от 29.04.2020 № 8, от 30.09.2020г. № 26, от 26.07.2021г. № 26, от 30.11.2021г. № 40)  следующие изменения:

 1.1. Статью 12. Порядок формирования фонда оплаты труда муниципальных служащих  изложить в следующей редакции:

«12. Порядок формирования фонда оплаты труда муниципальных служащих
      28. При формировании фонда оплаты труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в Большечечуйском муниципальном образовании Базарно-Карабулакского муниципального района, сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчёте на год):

          1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе – в размере 1,6 должностных окладов;

         2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы – в размере 12,2 должностных оклада;

         3) окладов за классный чин – в размере 2,1 должностных оклада;

4) ежемесячного денежного поощрения – в размере 13,2 должностных оклада;

       5) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 1 должностного оклада;

       6) материальной помощи – в размере 1 должностного оклада;

       7) премий за выполнение особо важных и сложных заданий – в размере 6 должностных окладов.».

        2. Настоящее решение подлежит обнародованию и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2022г.  
      3. Контроль за исполнением данного решения оставляю за собой.

 Глава Большечечуйского МО:                                              Федоров Н.А.
